
                                                  ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุง่พระ 

                                     เรื่อง เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันและตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ัปช่ัน 

                                                    *********************** 

                         ตามมติคณะรัฐมนตรมีีมตใิห้ความเห็นชอบยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ ๓ (พ.ศ.2560-2564) เมื่อวันที ่11 ตลุาคม 2559   และให้ความเหน็ชอบใหห้น่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)สู่การปฏบิัติตาม

แผนงานบูรณาการและป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  ที่ก าหนดไว้วา่  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ

ต้านทุจรติ ( Zero Tolerance & Clean Thailand)  รว่มกันตอ่ไปและพรอ้มที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิงานตาม

เจตจ านงทีไ่ด้แสดงไว้อย่างจรงิใจ ทัง้จากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผูม้สี่วนได้เสยีหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

                    องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุง่พระ จงึได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใส เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทาง

ในการปฏิบัติและคา่นยิมของขา้ราชการและบุคลากรใหย้ึดถอื และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอืน่ๆ   โดยมุ่งมัน่

ที่จะน าหน่วยงานใหด้ าเนนิงานตามภารกิจด้วยความโปรง่ใสบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   มีคุณธรรม   ปราศจากการ

ทุจรติ   เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกลา่วจึงขอแสดงเจตนารมณ์อยา่งเปิดเผยในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปช่ัน ดังนี้ 

                   1.บรหิารงานและปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วยการ

บรกิารที่รวดเร็ว ถูกต้องเสมอภาค โปร่งใส  และเป็นธรรม  

                   2.ปลูกฝังคา่นยิมและทัศนคตใิห้บุคลากรในองคก์รมีวัฒนธรรม ทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต  มีความรูค้วามเขา้ใจยดึ

หลักคุณธรรมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏบิัติงานและการด ารงชวีิต 

                   3.ด าเนินการจัดซื้อ จดัจ้าง  ส่งเสรมิการด าเนินการให้เกดิความโปรง่ใส  ในทุกขัน้ตอน และเปิดโอกาสให้

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการปฏิบตัิงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ในการด าเนิน

กจิกรรมทุกรูปแบบ 

                   4.ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลขา่วสาร เบาะแสการทุจรติ   รอ้งเรียนรอ้งทุกข์ ผา่นเว็บไซต์และศูนย์

ด ารงธรรมต าบลทุ่งพระ                

                  5.ปลูกฝังคา่นยิมและทัศนคตใิห้บุคลากรมุง่เน้นผลประโยชนส์่วนรวม  มีความรู้ ความเข้าใจ  ยึดหลัก

คุณธรรม ในการบรหิารงาน  การบรหิารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงานและแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานทีม่ีความ

เป็นธรรม  เทา่เทยีม  มีการเสนอแนวความคิดที่แตกตา่งและไม่เลือกปฏิบตัิ  ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย

และสง่เสริมในการปฏิบัตงิาน 

                    6.กรณีพบการทุจริตจะด าเนนิการสอบสวนและลงโทษขัน้สงูกับผูทุ้จรติอย่างจรงิจัง                    

                     จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                     ประกาศ ณ วนัที่    7 สิงหาคม  พ.ศ.2560 

                                                                                               

                                                                                           (นายอร่าม เทา่ธุร)ี 

                                                                                 นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุ่งพระ 



 

 

 

 

 


